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Pintakasittelyalan
ainoa ja koko maan
neljéds naispuolinen
yrittdgjaneuvos Riitta
Antinmaki toimii

Oy:n hallituksen
puheenjohtajana.
Monessa muussakin
yrityksessa mukana
oleva Antinmaki on
tehnyt pitkan uran

- Mahdollisimman

kunnioittaminen ovat
ensiarvoisen tarkeitéa
asioita, han sanoo.
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Teksti ja kuva
Pertti Laakkonen

iljelija- ja myos yrittd-

jiperheen esikoisena

1952 Kauhavalla syn-
tynyt Riitta Antimaki aloitti yrit-
tijind jo 1980-luvun alkupuolel-
la. Hin on toiminut muun muassa
huoltamo- ja ravintola-alalla seki
markkinoinnissa.

Yhden maan tunnetuimmista
pintakisittelyalan yrityksistd, eri-
tyisesti entisointi- ja konservoin-
ti- seli julkisivujen korjauksiin ja
muuhun erikoisrakentamiseen eri-
koistuneen Entisdinti Pulla Oy:n
hiin osti 2010 yrityksen yli 40
vuotta sitten perustaneen Jorma
Pullan perikunnalta.

- Pintakisittelyalaa en itse tun-
tenut. Tunsin Jorma Pullan, lisiksi
poikani Antti Vesterinen on (oi-
minut rakennusalalla.

Nyt Antti Vesterinen toimii En-
tisointi Pullan toimitusjohtajana.
Hallituksen varapuheenjohtajana
ja yrityksen osaomistajana toimii

Jorma Pullan poika Henri Pulla.

Riitta Antinmiki toteaa, ettei
alalla, milld toimii yrittdjind, si-
ninsi ole merkitystd. Yrittiminen
on periaatteessa samanlaista.

- Pintakiisittelyalasta ja varsin-
kin julkisivurakentamisesta opin
itse valtavasti, kun minut pyy-
dettiin eriiseen tilaisuuteen pitd-
miiin esitys aiheesta "Tulkisivura-
kentamisen haasteet”.

- TAlldin minun piti paneutua
alaan. Ja tiytyy sanoa, ettd mei-

« Yrittdjaneuvos Riitta
Antinmaki tunnetaan laajalti
yrittdjyyden edistéjéna ja
puolestapuhujana. ltse hén
on toiminut yrittdjana lahes
30 vuotta useilla eri aloilla.
Kuva: Riitta’s Marketing Oy

Yrittdjaneuvos Riitta Antinmaki, Entisdinti Pulla Oy:

din pojat tdilld Entisointi Pullas-
sa tekiviit pirusti toitd, ettd esitys
saatiin valmiiksi.

- Vaikka esityksenti tilaisuudes-
sa oli viimeiseni, sitid kehuttiin ja
pidettiin mielenkiintoisena, olen-
naisiin asioihin keskittyvind. Ku-
kaan ei nukahtanut, nauraa An-
tinmaki.

Nyt hinelld on pintakisitte-
lyalasta jo enemmin kokemus-
ta. Yhden asian hin haluaa nos-
taa esille:

- Pohjanmaalla syntyneenid
lihden siitd, ettd toisen sanaan
voi luottaa, kidenpuristus riittdd.
Oletin etti alalla olisi keskindistd
kunnioitusta toisia kohtaan.

- Mutta on ollut surullista ja
masentavaakin todeta, etti toisen

sanaan ei voi luottaa.

“Hiihdetaan oma hiihto”

Markkinoinnin ammattilaisena
Riitta Antinméelld on runsaas-
ti ajatuksia, kuinka pintakisitte-
lyalaa voitaisiin kehittdd, vieda
eteenpiin ja lisitd sen nakyvyytti.

- Statuksen nostaminen pitdisi
olla voimallisempaa. Esimerkik-
si alan tydnantajajirjeston pitdisi
suhtautua asioihin laajemmin ja
tehdi aivan uusia avauksia. Alan
yhteishenkei taas lisiisi vaikkapa
se, etti jisenyritysten ja -yrittdjien
merkkipiivit ja muut merkittivit
tilaisuudet ja tapahtumat huomi-
oitaisiin.

Antinmielld on pitkd kokemus
toiminnasta lukuisissa yrittdjdjéir-
jestoissi, pintakisittelyalan luotta-
mustehtivissi hin ei ole mukana.

- Kysytty on, mutta toistaisek-
si sithen ei ole mahdollisuuksia.

Marlkkinointivalttina hin nikee
muun muassa omaan yritykseen
tehdyn verotarkastuksen:

- Verotarkastajat eivit oikein
ymmirtineet, kun toivotin hei-

dit impimisti tervetulleiksi ja
annoin kaikki tunnukset ja muut
tiedot, joilla he pidsiviit tarkasta-
maan kaiken haluamansa. Yleen-
si kuulemma suhtaudutaan vihin
toisella tavalla.

- Meillehin se on markkinoin-
tivaltti, kun verottaja on kaiken
tutkinut eiki mitiin huomautet-
tavaa ole 1oytynyt.

- Olenkin tdillid meilld sanonut,
etti hiihdetiin me oma hiihtom-
me, tehkoot toiset mitd haluavat,
napauttaa Antinmiki pohjalaiseen

tapaansa.

Ammattilaisia kuunneltava

Riitta Antinmiki on edelleen tyy-
tyviinen siihen, ettd Entisointi
Pullan kaikki entiset tyontekijit
halusivat jatkaa yrityskaupan jil-
keenkin — vaikka omistajaksi tuli
alaa tuntematon.

- Korostan aina sitd, ettd ih-
misten ammattitaidon kunnioit-
taminen on ensiarvoisen tirkedd.
Pitkiin linjan ammattilaiset osaavat
tilli alalla kertoa, jos jokin ratkai-
su ei toimi. He osaavat neuvoa,
heiti pitid kuunnella.

- Thmisille on annettava mah-
dollisuus kehittyi ja kehittdd asi-
oita.

- Henkilokunnan koulutus on
my6s mielestini tirkedd. Asiat pi-
tid jarjestdd niin, ettd halukkaat
padsevit koulutukseen. Ei siihen
mitidn lakeja tarvita, koulutus
on kuitenkin tydpaikkakohtaista
ja yritykset ovat erilaisia, sanoo
Antinmiki ja viittaa tyonantaja- ja
tyontekijijirjestdjen kiistaan kol-
men piivin koulutusvapaasta.

- Yritimme Entisointi Pullas-
sa pitid kiinni vanhasta, jo Jorma
Pullan ajoilta periytyvistid perhe-
yrityksen hengesti. Yritykselld on
hyvi maine, ammattitaitoisia tyon-
tekijoitd olemmekin saaneet hyvin.



Kilpailua riittaa, vaikka
yrityksia poistuu

Riitta Antinmiiki pitda kilpailua
pintakisittelyalalla tilli hetkel-
ld kovana.

- Tami edellyttdd uusia tapoja
toimia, menetelmii ja prosesseja
on kehitettiivi. Nimikin edellyt-
tdvit henkilokunnan koulutusta.

- Esimerkiksi logistiikan kehit-
tdiminen on yksi asia, josta 16ytyy
uusia tapoja toimia. Me Kiisitte-
lemme vuosittain tuhansia ikku-
noita. Miten ja missi jirjestyksessi
tyot tehdiin, siind on miettimisti
ja usein myos kehitettivii.

Epitervettd kilpailua Antinmi-
ki pitdd pahana.

- Ne toimenpiteet, mitd har-
maan talouden kitkemiseksi on
tehty, eivit mielestini ainakaan
vield kunnolla pure.

- Tilaajapuolella ollaan mieles-
tdni nykydin yhi parempia. Var-
sinkin valvojat ja isinnoitsijit ovat
ammattitaitoisia.

Tdimidn hetken, alkuvuoden
2013, tilannetta pintakiisittelyalal-
la oman yrityksensi nikoékulmas-
ta katsottuna Riitta Antinmiiki pi-
tdd hyvini:

- Tarjouspyyntoji on huomatta-
vasti enemmiin kuin vuosi sitten,
hiin toteaa.

Suomesta poistuu lihitulevai-
suudessa kymmenii tuhansia yri-
tyksid. Sukupolvenvaihdos kos-
kettaakin lukuisia pienyrityksi,
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t Entiséinti Pulla Oy:n tyonjohtaja Santtu Loisa opastamassa
Riitta Antinmakea kipsitydssa. Kuva: Risto Leppanen

my6s pintakisittelyalalla. Monel-
le yritykselle kyse on hankalas-
ta asiasta.

- Samalla poistuu alan osaamis-
ta. Moni on nihnyt yrittimisen ja
alan ongelmat eikii halukkuutta
yrittimiseen ole.

- Ongelmana sukupolvenvaih-
doksessa on useimmiten yrityksen
arvon médrittdminen. Valtiovalta
on tehnyt melko vihin sukupol-
venvaihdosten helpottamiseksi.

- Monelle sidddokset ovat mo-
nimutkaisia, koko asia ja mene-
telmit ovat raskaita.

- Mielestini verohelpotukset
ovat ainoa keino, jolla sukupol-

venvaihdoksia pystyy helpotta-
maan, jos jatkaja on omasta per-
heesti.

Yrittdjyyden edistaminen
Yrittdjineuvos Riitta Antinmiki
mainitsee yhdeksi harrastukselk-
seen yrittdjyyden edistimisen. Se
kertoo hinesti paljon. Tissi asi-
assa hin on my6s tehnyt paljon.
- 1990-luvun vaikeina lama-
vuosina halusin kiinnittid huomi-

ota suomalaisen yrittdjin asemaan

yhteiskunnassa. Yrittdjin tyoti ei
arvostettu eikd ymmirretty sen
merkitystd kansantaloudelle.

- Yrittdjin tyon arvostuksen

« - Entisdinti
Pulla Oy tekee
kaikki korjaus-
rakennus- ja
entisdintityot
lisana taiteel-
linen nakemys
ja tyylillinen
osaaminen.
Olemme
erikoisraken-
tamisen ja
maalaamisen
ammattilainen.
Teemme toita
myo0s yksi-
tyiskodeissa,
liséksi teem-
me yksityi-
sille erilaisia
kipsikoristeita,
esittelee Riitta
Antinmaki yri-
tyksen kipsipa-
jassa.

nostamiseksi kiynnistettiin kolme
hanketta: yrittijipdivii ja —patsas-
ta koskeva hanke seki hanke pii-
vin saamiseksi kalenteriin, Antin-
miiki kertoo.

Yrittdjdn padivdd alettiin viettii
5. syyskuuta vuonna 1997. Vuon-
na 2010 Yrittdjin pdivi merkittiin
almanakkaan viralliseksi merkki-
paiviksi. Yrittdjdpatsas paljastet-
tiin Yrittdjin pdivinid 2006 Hel-
singissid Kampin Narinkkatorilla.

Riitta Antinmiki toimii edel-
leen muun muassa Yrittijin pii-
vd —sddtion hallituksen puheen-
johtajana monien muiden yritti-
miseen ja yrittdjyyteen liittyvien
luottamustoimien ohella.

- Tirked muutos on ollut myos
se, ettd yrittdjdt ovat itse oppineet
arvostamaan omaa tyotdadan. Yrit-
tdjd on nykyidin ylpei tyostiin
ja siitd palkitaan kunniamerkein.

Yrittdjaneuvos Antinmiki itse
on saanut muun muassa Suomen
Yrittdjie ry:n kultaisen ansiomer-
kin 20006.

Antinmien tyo yrittdjaystivilli-
semmiin yhteiskunnan kehittimi-
seksi kuitenkin jatkuu edelleen.

- Koulutuksessa ja opinnoissa
yrittdjyyteen ei vilttimitta kan-
nusteta. Tdstd syysti verkostot
toimivat yrittdjyyden viemiseksi
kouluihin ja sen saamisiksi kou-
lutusohjelmiin, hin toteaa. I
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